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ESTRATEGIA E ANALISE

Declaracdo do detentor do cargo com maior poder de decisdo na
11 organizacdo sobre a relevancia da sustentabilidade para a organizacdo e 10
sua estrategia.

PERFIL ORGANIZACIONAL
2] MNome da organizacao. 1
22 Principais marcas, produtos e/ou servicos. 19e 3]

23 Estrutura operacional da organizacdo, incluindo principais divisfes, -
: unidades operacionais, subsidiarias e joint ventures.

2.4 Localizacdo da sede da organizacdo. 122

Mamero de paises ermn que a organizacdo opera e nome dos paises em
25 gue suas principais operacdes estdo localizadas ou s3o0 especialmente 18
relevantes para as questdes de sustentabilidade cobertas pelo Relatdrio.

2.6 Tipo e natureza juridica da propriedade. 1

57 Mercados atendidos (incluindo discriminacdo geografica, setores o
: atendidos e tipos de clientes/beneficiados).

2.8 Porte da organizacdo. na
e Principais mudancas durante o periodo coberto pelo Relatdrio, referentes -
a porte, estrutura ou participacao acionaria.
210 Prémios recebidos no periodo coberto pelo Relatério. 7Z2elN3
PARAMETROS PARA O RELATORIO
3] Periodo coberto pelo Relatdrio. 1
3.2 Data do Relatério anterior mais recente. 1
33 Ciclo de emissao do Relatdrio. 1
34 Dados para contato em caso de perguntas relativas ao Relatdrio ou seu 2
conteudo.
35 Processo para definicdo do conteddo do Relatdrio. 1e 25
36 Limites do Relatdrio. 1
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Declaracdo sobre gquaisquer limitacdes especificas quanto ao escopo ou

S ao limite do Relatdrio. 1

Base para a elaborac3o do Relatdrio no que se refere 3 drea de
3.8 influgncia passivel de afetar a comparacao entre diferentes periodos e 1
organizacdes.

Explicacdo das consequéncias de quaisguer reformulacdes de
310 informacBes fornecidas em Relatdrios anteriores e as raz®es para tais 1
reformulacdes.

Mudancas significativas em comparacdo com anos anteriores no que se
2n ; : : 2 1
refere a escopo, limite ou métodos de medicdo aplicados no Relatdrio.

312 Tabela que identifica a localizacdo das informacdes no Relatdrio. 143
GOVERNANCA, COMPROMISSO EENGAJAMENTO
4] Estrutura e governanca da organizacao. n

i Indicac3o caso o presidente do mais alto érgdo de governanca também -

seja um diretor executivo.

Para organizac8es com uma estrutura administrativa unitaria, declaracio
4.3 do numeroc de membros independentes ou ndo executives do mais alto 1]
drgdo de governanca.

Mecanismos para que acionistas e empregados facam recomendacdes

4.4 25
ou deem orientacfes ac mais alto érgdo de governanca.
414 Relacdo de grupo de stakeholders engajados pela organizacio. 25
N1E Base para a identificacdo e selecdo de stakeholders com os quais se ~
) engajar.

DESEMPENHO ECONOMICO

ECE Variacdo da proporcao do salario mais baixo comparado ao salario 133
minimo local em unidades operacionais importantes.

DESEMPENHO AMBIENTAL

EM1 Materiais usados por peso ou volume. 131
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DESEMPENHO SOCIAL

s Total de trabalhadores, por tipo de emprego, contrato de trabalho e e

regiao.

Beneficios oferecidos a empregados de tempo integral que ndo
LAZ oferecidos a empregados termnporarios ou em regime de meio periodo, 123
discriminado pelas principais operacfes.

LA4 Porcentual de empregados abrangideos por acordos de negociac3o 22
coletiva.

Nao ha um prazo especifico
determinado. Cada assunto
é tratado de acordo com sua
particularidade e urg&ncia.

Prazos minimos de notificacdo prévia com relac3o a mudancas
LAS operacionals, incluindo se esse procedimento € mencionado nos acordos
de contratacdo coletiva.

Porcentual de empregados representados emn comités formais de
e seguranca e salde, compostos por gestores e por trabalhadores, que oo
ajudam no monitoramento e aconselhamento sobre programas de

seguranca e salde ocupacional.

L AT Taxas de lesdes, doencas ocupacionais, dias perdidos, absenteismo e e
dbitos relacionados com o trabalho, por regido.

LAIO Media de horas de treinamento por ano, por funcionario, discriminadas 125 & 126
por categoria funcional.

Programas para a gestio de competéncias e aprendizagem continua gque

LAT apoiam a continuidade da empregabilidade dos funcionarios e para a 71,100,125 e 126
gestdo de carreira.
Composicdo dos grupos responsdveis pela governanca corporativa e

LAIZ discriminacdo de empregados por categoria, de acordo com género, 122
faixa etdria, minorias e outros indicadores de diversidade.



