
COMPROMISSOS QUE A INSTITUIÇÃO APOIA

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
No ano 2000, a Organização das Nações Unidas (ONU) estabeleceu os 8 Objetivos do Milênio (ODM), também conhecidos como 8 Jeitos de Mudar o 
Mundo. A proposta previa um conjunto de diretrizes que visavam a tornar o mundo um lugar mais justo e solidário. Empresas públicas e privadas e o 
terceiro setor se uniram para alcançar as metas que foram estipuladas para até 2015. 

Com o fim desse prazo próximo, iniciou-se na Rio+20 — conferência da ONU realizada na cidade do Rio de Janeiro em 2012 — uma discussão para a 
elaboração dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). O novo modelo é mais amplo e estabelece 17 objetivos com 169 metas em diferentes 
temáticas, e as propostas são válidas até 2030.

Todos são chamados a contribuir para o sucesso dessa iniciativa, que aborda o desenvolvimento sustentável como prioridade para a manutenção da 
vida no planeta.

Pacto Global
Desenvolvida pela Organização das Nações Unidas, a iniciativa tem como objetivo mobilizar a comunidade 
empresarial internacional para que adote, em suas práticas de negócios, valores fundamentais e 
internacionalmente aceitos nas áreas de direitos humanos, relações de trabalho, meio ambiente e combate à 
corrupção. 

Os temas prioritários desenvolvidos pela AFESBJ e seu alinhamento aos princípios do Pacto Global estão 
apresentados no decorrer deste material.
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